PRZEDSZKOLE NR 1
84-120 Wiadystawawo. ul. Drogowcow 1
tel. 786 123 137
NIP 5871722928, REG. 383713588 Zarzadzenie nr 28/2024

Dyrektora Przedszkola nr 1 we Wladystawowie
z dnia 16 wrzesnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia w Przedszkolu nr 1 we Wladystawowie procedury zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych, upowaznienia 0séb do
podejmowania zgloszen wewngtrznych oraz dziatan nastgpczych i prowadzenia rejestru
zgloszen.

Na podstawie: art. 30 ust. 1iart. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) w zw. z art. 24 ust. 11 3, art. 25 ust. 11 2, art. 29 ust. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928; okreslanej dalej
jako ,u.0.8.”) po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami Pania Patrycja Nowak -—
przedstawicielem pracownikéw administracji 1 obstlugi oraz Pania Agnieszka Pogorzaly
przedstawicielem kadry nauczycielskiej.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w Przedszkolu nr 1 we Wladystawowie wewnetrzng procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, w brzmieniu okreslonym
w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Patrycji Nowak, ktora upowazniam do przyjmowania
zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan nastgpczych, wlaczajagc w to weryfikacje
zgloszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje 1 przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, jak rowniez prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych. Jezeli zgloszenie naruszenia prawa dotyczy ww. osoby, wszystkie
czynnosci zwigzane z tym zgloszeniem dokonuje dyrektor przedszkola. Upowaznienie
powyzsze udzielone jest na czas nieoznaczony — do czasu odwotania lub rozwigzania stosunku
pracy z upowaznionym pracownikiem. Procedura, o ktérej mowa w § 1, podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola nr 1 we Wladystawowie w oddzielnej, tatwo
identyfikowalnej i dostepnej sekcji, podlega udostepnieniu osobie ubiegajgcej si¢ o prace
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR PRZEDSYKOLA NR1
WE WEABD VS AWOWIE
Hanna-Zaczek



