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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 1 we Wiadystawowie jest placowka publiczng.

Nazwa publicznego przedszkola: Przedszkole nr 1 we Wiadystawowie.

Siedziba Przedszkola: Wtadystawowo, ul. Drogowcow 1, 84-120 Wiadystawowo.

Organ prowadzacy: Gmina Wiadystawowo, ul. Gen. Hallera 19, 84-120 Wtadystawowo.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator O$wiaty.

§2

Illekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:



1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 we Wiadystawowie z siedziba przy
ulicy Drogowcéow 1;

2) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w Przedszkolu nr 1 we Witadystawowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 1 we Wiadystawowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Przedszkola nr 1 we
Wiadystawowie;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1 we Wiadystawowie;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu nr 1 we Wladystawowie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
Sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
przedszkolny;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola nr
1 we Wiadystawowie;

10) Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego;

11) Programie, nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego;

12) Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym.

13) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

14) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$§wiaty;

15) Regulaminach - nalezy przez to rozumie¢ regulaminy organizacyjne poszczegdlnych organoéw
przedszkola;

16) Poradni psychologiczno — pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng
lub instytucje swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

18) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wiladystawowa z siedzibg we
Wiadystawowie ul. Gen. Hallera 19;

19) obstudze finansowo - ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych we Witadystawowie.



§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows;
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy;

3. Przedszkole uzywa podluznej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu: Przedszkole nr 1 we
Wiadystawowie, 84-120 Wiadystawowo, ul. Drogowcow 1 oraz postuguje si¢ pieczecig

metalowa okragta duzg z godtem 1 napisem w otoku Przedszkole nr 1 we Wtadystawowie.

4. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji przedszkola zgodnie z jednolitym, rzeczowym spisem akt.
5. Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

7. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe ze zmianami

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) Uchwaty nr V1/93/2019 Rady Miejskiej Wiadystawowa z dnia 27 marca 2019 r.
5) Niniejszego statutu.
8. Przedszkole jest placowka publiczng, ktéra prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
9. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie

organ prowadzacy;

10. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciagu roku szkolnego;

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, ustawy
Prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do ustaw, w szczegdlno$ci podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;



2. W wypadku wystapienia koniecznosci okresowego, czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z pandemia, chorobami zakaznymi lub innym
zagrozeniem, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Cele Przedszkola:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Cele przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, -etnicznej,

jezykowej i religijnej;



12) organizowanie opieki nad dzietmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

5. Zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1)

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka we wszystkich obszarach

rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych dbaniu o zdrowie, promocji zdrowia oraz prowadzenie
dziatan proekologicznych;

tworzenie sytuacji prowadzacych do samodzielno$ci dziecka, jego sprawnos$ci ruchowej

1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

wspoldziatanie z rodzicami, organizacjami oraz instytucjami uznanymi przez rodzicOw
za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych, ktérych Zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

a) przyblizanie wlasnej kultury, tradycji i historii;

b) organizacje nauki religii (nieodplatnie, na pisemny wniosek rodzicow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami). Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia z religii
przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie ze wskazaniami
i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;

szczegblowy sposob i tryb organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci okreslajg odrgbne przepisy;



12) przedszkole moze opracowywaé wiasny/e lub korzysta¢ z programu/6w lub projektu/ow
edukacyjnego (edukacyjnych) finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych, samorzadowych;

13) organizowanie, wykorzystujac kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka
w przedszkolu, zaje¢ kierowanych i niekierowanych, samodzielnej zabawy, zgodnie
z harmonogramem dnia dla poszczegdlnych grup wiekowych i wybranym programem
wychowania przedszkolnego;

14) uwzglednianie w zabawie, zajeciach 1 innej aktywno$ci mozliwosci, oczekiwan
I potrzeb dzieci;

15) systematyczne obserwowanie i informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachgcanie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

16) obserwowanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

17) organizowanie spotkan dla rodzicow we wspolpracy ze specjalistami, instytucjami, celem
wspomagania rodziny.

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania $rodowiska

wychowawczego w przedszkolu;

§ 4

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne, ktore zgtaszane sg na poczatku

roku szkolnego do dyrektora placowki.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Innowacja moze obejmowac cate przedszkole lub wybrang grupe.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez przedszkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan (zadanie dyrektora).

. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw, moga by¢ podjete po wyrazeniu

przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody (o $rodki finansowe wystepuje dyrektor).

. W przedszkolu mozna wdraza¢ eksperymenty pedagogiczne.

. Realizacje eksperymentow pedagogicznych reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupa dzieci

realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade

pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspotpracy z rodzicami oraz

instytucjami dziatajagcymi w najblizszym srodowisku.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym

w ramowym rozktadzie dnia.

Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ w trakcie catodziennego pobytu dziecka

w przedszkolu - podczas organizowanych przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwoj

kazdego dziecka uwzgledniajacych naturalne obszary jego rozwoju.

1) Realizacja zadan przedszkola wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ poprzez: stosowanie aktywnych metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych potrzeby indywidualne i potencjal dziecka;

2) stosowanie form pracy indywidualnej i zespotowej wynikajacych z zalozonych celow

edukacyjnych nauczyciela;

3) systematyczng obserwacje pedagogiczng prowadzong przez nauczycieli w kazdej grupie
wiekowej, dodatkowo sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej zgodnie z obowigzujagcym prawem;

4) planowanie 1 realizacja zadan edukacyjnych w danej grupie wiekowej zgodnie
z mozliwosciami 1 potrzebami dzieci ze szczegélnym zwrOceniem uwagi na
samodzielnos¢, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

5) organizowanie uroczysto$ci grupowych i przedszkolnych oraz imprez lokalnych
1 Srodowiskowych zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny, aktywny
udziat catej spotecznos$ci przedszkolne;;

6) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem nowozytnym - prowadzenie zajec.

7) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



1.

10.

11.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz

poza przedszkolem

Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem nauczania w Przedszkolu.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 inne narzg¢dzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac

go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Szczegolowe zasady dbania o bezpieczenstwo dzieci w roznorodnych sytuacjach okreslaja
Procedury Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu nr 1 we Wtadystawowie. Z Procedurami
Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu zostaja zapoznani wszyscy rodzice na pierwszym
zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, co potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale co najmniej
2 opiekunow.

Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Szczegotowe zasady organizowania
wycieczek 1 spacerow okresla Regulaminu organizacji wycieczek 1 wyj$¢ w Przedszkolu nr 1
we Wiadystawowie.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz

rodzicow/opiekunéw  prawnych o zaistnialym wypadku lub  zaobserwowanych

niebezpiecznych symptomach.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na zakres
ich czynno$ci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom i udzielenie pomocy poszkodowanym.

Dzieci czasowo niesprawne (np. ze ztamang r¢ka) moga przychodzi¢ do przedszkola po
uzyskaniu zgody nauczyciela i lekarza.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym
dziataniu bez zgody rodzicow.

Szczegotowe zasady postepowania z dzieckiem chorym lub z dzieckiem z choroba przewlekta
okreslaja Procedury Postegpowania z Dzieckiem Chorym w Przedszkolu nr 1 we

Wiadystawowie.

Z Procedura Postgpowania z Dzieckiem Chorym w Przedszkolu nr 1 we Wladystawowie
zostaja zapoznani wszyscy pracownicy placowki, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
W przypadku stwierdzenia pojawienia si¢ w przedszkolu choréb zakaznych w celu

eliminowania zarazenia si¢ i rozprzestrzeniania choroby, nalezy zastosowaé¢ obowigzujaca

Procedurg postepowania.

Z Procedurg postgpowania w przypadku stwierdzenia chorob zakaznych pochodzenia
pasozytniczego (glistnicy, owsicy, wszawicy) zostajg zapoznani wszyscy rodzice na pierwszym
zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, co potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.
Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka
pomocy medycznej w przypadkach uzasadnionych.

Dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii majag w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomo$¢
1 przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy poszczegdlnych grup odbywaja si¢
W wyznaczonym miejscu, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz

zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

(opiekundéw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.



§5

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong przez rodzicéw/opiekundow prawnych
w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie po spozyciu
alkoholu bez wzgledu na to, czy jest to rodzic/opiekun prawny czy inna osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

5. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Regulamin
Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola.

6. Z Regulaminem Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola zostaja zapoznani
WSzyscy rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

7. Rodzice mogg upowazni¢ okre$long osobe do odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

8. W wyjatkowych przypadkach rodzice moga upowazni¢ telefonicznie wyznaczong do odbioru
dziecka osob¢ podajac jej dane (imig¢, nazwisko, nr. Pesel). Osoba ta przy odbiorze musi
posiada¢ dowod osobisty.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka organizujgc:
1) zebranie ogdlne 1 x w roku szkolnym;
2) zebrania grupowe, co najmniej 2 x w roku szkolnym;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami - wedtug
potrzeb po ustaleniu terminu;
4) wymiang informacji drogg telefoniczng - wg uzgodnief rady pedagogicznej;
5) zajecia otwarte, warsztaty - co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego (wg planu nauczyciela);
6) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedhug potrzeb;

7) imprezy i uroczysto$ci z udzialem rodzicow wg planu organizacji imprez i uroczystos$ci;



8) kontakty indywidualne przy odbieraniu dziecka z przedszkola;

9) spotkania i zebrania rady rodzicow - co najmniej 2 x w roku szkolnym i w miare biezgcych

potrzeb;

10)kontakty poprzez strone internetowg - na biezaco, do ogdtu rodzicow, tzw. aktualnosci

przedszkolne;

11) edukacyjne spotkania rodzicow/opiekunéw prawnych z pracownikami pedagogicznymi

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

uzgadniajac wspolne zasady wychowania, opieki i wsparcia caloSciowego rozwoju dziecka
w celu osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

informujac o obowiazku zgtaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, ktore odbywa
roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Nauczyciele wspoldziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztalttowania u dziecka okre§lonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

informujg rodzicéw/opiekunéw prawnych o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zachecajg rodzicow/opiekundéw prawnych do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw/opiekunéw prawnych do:

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

udziatu w opracowaniu koncepcji pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postgpoéw edukacyjnych
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania

dziecku pomocy;



8)

9)

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola, kierowaniu uwag w formie bezposredniej, poprzez Rade Rodzicow lub
w formie pisemneyj;

wdrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 7
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§6

1. Organami Przedszkola sa:

1)

Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w ramach

swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

1)
2)
3)

4)
5)

§7
Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
kieruje pracg Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7)
8)

9)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspéldziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.



10) organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania politykg kadrowg Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;
2) przyznawania nagroéd, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.
3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi, a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczeg6lnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola;
3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacych prace Przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§8
|. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady,

podpisuje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot z posiedzenia Rady.



5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub na
whniosek organu prowadzacego.

6. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego
organu i odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej placowki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu;
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow;

e) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zaje¢;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego Przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych;

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow, w glosowaniu jawnym.

12. Gtosowanie tajne mozna przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady, przyjety w glosowaniu
jawnym.

13. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, ktore nie sg zgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



14.
15.

16.

5.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

§9

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow/opiekunéw prawnych
wszystkich wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po trzech) przedstawicieli z kazdej grupy wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegdltowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) planu pracy wychowawczo - dydaktycznej na dany rok szkolny;
b) projektéw innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;
C) opiniowanie projektu planu finansowego placowki.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz
opiniami we wszystkich sprawach placowki.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundow prawnych oraz innych zrodet.
Rada Rodzicow opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.

§ 10

1. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:



1) Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jako$ci pracy.

2) Organy przedszkola zobowigzane sg do wspoldzialania w celu wymiany informacji
o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i1 decyzjach.

3) Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

4) Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

§11

1. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor przedszkola, od
decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

2) W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola, Radg Rodzicow i Radg
Pedagogiczng strony moga zwracaé si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) Powiadomiony organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciaggu 1 miesigca od zawiadomienia.

4) Organy przedszkola mogg organizowa¢ wspolne posiedzenie w celu wymiany opinii.

Rozdzial 8
Organizacja i czas pracy Przedszkola

§12

1. Przedszkole jest otwarte przez 5 dni w tygodniu (poniedziatku do pigtku) w godzinach zgodnych
z potrzebami rodzicow, ustalonych przez organ prowadzacy, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8%°-13%,
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegodlnosci zaje¢ sportowych,

logopedycznych, nauki jezyka angielskiego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do



mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut, natomiast

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

5. Przedszkole funkcjonuje przez catly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej i §wiat.
6. W okresie szkolnych ferii zimowych oraz przerwy wakacyjnej mozna ograniczy¢ liczbe

oddziatow, jezeli zmniejszy si¢ frekwencja uczeszczajacych do przedszkola dzieci.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwo$ci

rozwojowych.
2. Grupy przedszkolne moga by¢ roznowiekowe.
Przydziat dzieci do grup wynika z ilo$ci oraz wieku dzieci przyjetych do przedszkola.

4. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego lub dwoch nauczycieli;

2) w oddziatach zatrudnione sg dodatkowo pomoce nauczyciela.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciaglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres

uczeszczania dzieci do Przedszkola, do czasu zakonczenia edukacji przedszkolne;.

6. W sytuacjach losowych dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie oddzialu innemu
nauczycielowi.

7. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno - wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

8. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach wczesnorannych
(np. godz. 7%°- 8%) i popotudniowych (od godz. 14%°do zamkniecia), w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.

9. W grupach mig¢dzyoddzialowych nauczyciel rozpoczynajacy prace jako pierwszy, przyjmuje
dzieci do momentu otwarcia pozostatych oddzialow, za§ nauczyciel konczacy prace jako
ostatni, przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.

10. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25 osob.

11. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach migdzy
swiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

12. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialow nie moze przekroczyé 25 osob.



=

§14

Przedszkole jest placowka o$miooddziatowa. Do realizacji zadan statutowych posiada sale
edukacyjnych dla poszczegolnych oddzialow, zaplecze sanitarne, szatnie pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze, gabinety do zaj¢c¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz sale
integracji sensorycznej do terapii ruchowej.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi w budynku gtownym 150 oraz
w drugim budynku 50.

Liczba miejsc w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

§15

W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace,
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od o0so6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing okreslaja

odrebne przepisy.
§ 16

Rekrutacje do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
Przedszkola.
Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Wtadystawowo.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.4, niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria ustawowe, z ktorych kazde ma jednakowa wartos¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;



10.

11.

12.

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez Rade Miasta Wiadystawowo, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Wiladystawowo mogg by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow oraz terminy
postgpowania uzupetniajacego okresla Burmistrz Wiadystawowa.

Do wniosku dotaczone sg zalaczniki o spelnianiu kryteriow.

Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci od 3 do 6 lat; dziecko, ktéremu odroczono spetnianie
obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego
sposroéd programoéw wpisanych do wykazu programow dopuszczonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej do uzytku w Przedszkolu, programéw wlasnych opracowanych przez

nauczycieli Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego oraz zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego

roku szkolnego.



§18

1. Szczegdlows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora zgodnie z art. 110 ust. 1
ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, organowi
prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza dokument.

§ 19

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéow w oddziale oraz oczekiwan

rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

2. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw. Plac zabaw jest przeznaczony
dla dzieci przedszkolnych w godzinach pracy przedszkola.

4. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

5. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym

przedszkole.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek okresla obowiazujacy

w Przedszkolu regulamin.

§ 20
1. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
. Szczegodtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w czasie zamknigcia placowki okresla Regulamin organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

ustalone przez organ prowadzacy

§21

. Szczegdtowy zakres zasad odptatnosci okresla Regulamin pobierania optat za przedszkole.

. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

. Oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego, powyzej czasu okre§lonego w pkt 1 ustala
rada gminy i pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka powyzej 5 godzin
w przedszkolu. W przypadku, gdy termin ptatno$ci optat przypada na sobote lub dzien ustawowo

wolny od pracy, za ostatni dzief terminu ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

§22

1. Przedszkole zapewnia calodzienne wyzywienie.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegélnych  positkow  wustala  dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
w systemie Kinder CRM, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw za niewykorzystane positki

W nastepnym miesigcu z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

. Wysoko$¢ optaty miesiecznej za wyzywienie dziecka w przedszkolu pomniejsza si¢ o ilos¢

catodziennych usprawiedliwionych nieobecnosci dziecka w poprzednim miesigcu.

. Zabieranie dziecka z przedszkola w tzw. sytuacjach wyjatkowych (lekarz, dentysta itp.)
nastepuje na zyczenie i1 odpowiedzialno$¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 nie podlega

ZWrotowi.

§23
Optat za przedszkole nalezy dokonywa¢ do 10 dnia kazdego miesigca:
1) za wyzywienie (z gory) za miesigc nastepny, z uwzglednieniem pomniejszenia optat za

usprawiedliwione nieobecno$ci w miesigcu poprzednim;



2) za dodatkowe godziny (z dotu) na koniec miesigca.

Przedszkole dokonuje stosownego obliczenia miesiecznej naleznos$ci wynikajacej z liczby
godzin, w ktérych dziecko korzystalo w danym miesigcu z wychowania przedszkolnego na
podstawie raportow systemowych z urzadzenia do ewidencjonowania godzin pobytu dzieci
w przedszkolu.

Wysokos¢ kwoty do zaptaty za wyzywienie naliczana jest przez system Kinder CRM, na
podstawie zglaszanych przez rodzicoéw nieobecnosci.

Optaty nalezy wnosi¢ na rachunek dochodéw budzetowych ZOPO Wiadystawowo.

Nauczanie wychowanie i opieka dzieci 6 - letnich odbywajgcych roczne przygotowanie
przedszkolne sa bezptatne bez wzgledu na ilo$¢ godzin, ktoéra dziecko przebywa

w przedszkolu.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§24

Liczbg pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych placowki zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole, w zalezno$ci od liczby oddziatéw 1 warunkéw lokalowych, co roku

w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

1.

2.

§ 25
W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z podstawa
programowg 1 wybranymi programami nauczania, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranymi
programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzej na podstawie
prowadzonych obserwacji i monitorowania realizacji podstawy programoweyj;
3) wilasciwe  organizowanie 1 realizowanie pracy  wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej oraz podnoszenie jej efektywnosci;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;



5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami dzieci) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

14) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci  opiekunczej
I wychowawczej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizowanie pracy indywidualnej i w matych zespotach z dzie¢mi zdolnymi oraz
majacymi klopoty z przyswajaniem wiedzy i1 umiejetnosci;

16) wspoétdziatanie i wspotpraca z personelem pedagogicznym i obstugowym majace wptyw
na doskonalenie warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

17) udziat w pracach i dziataniach na rzecz przedszkola majgcych wplyw na podnoszenie
efektywnosci poziomu caloksztaltu dziatalnosci placowki;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

20) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacje jej postanowien i uchwat;

21) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym za:



5.

6.

7.

8.

9.

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych swojej grupy;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

4) czysto$¢ i estetyke przydzielonej mu sali zajeé;

5) zniszczenie lub utrate cze$ci majatku lub wyposazenia sali, przydzielonego mu przez
dyrektora, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) zna¢ stan dzieci w grupie w danym dniu;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery wycieczki) zapewni¢ dzieciom opieke
oso6b dorostych zgodnie z Regulaminem spaceréw 1 wycieczek obowigzujacym
w Przedszkolu, dokona¢ wpisu w zeszyt wyj$¢ grupy (wyjscie poza teren przedszkola),

3) przestrzega¢ przepisdw bhp i ppoz;

4) terminowo wykonywaé badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) dba¢ o kulture pracy, przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

6) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej;

7) prawidlowo prowadzi¢ w dzienniku grupy codzienng i miesigczng ewidencje dzieci
W grupie;

8) niezwtocznie informowac o nieobecnosci z powodu choroby w celu zapewnienia zastepstwa;

9) poinformowa¢ dyrektora o ztym stanie urzadzen sali i przedszkola.

Nauczyciele sa zobowigzani do wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -

dydaktycznych poprzez:

1) zbieranie od rodzicow wstgpnych informacji o dziecku i badanie ich oczekiwan
w stosunku do placowki;

2) informowanie rodzicow o zachowaniu i rozwoju dzieci;

3) badanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placowki, w zaleznos$ci od potrzeb.
Nauczyciele prowadzacy oddzial wspolnie opracowuja jednolity system oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele realizuja zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora w uzgodnieniu
z rada pedagogiczng, bioragc pod uwage umiejetnosci, zainteresowania i rozw6j zawodowy

nauczyciela.



§ 26

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: psychologa, pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego,

terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspomagajacego oraz innych specjalistow

w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, diagnozowanie
logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy nauczycielami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicoOw na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $srodowisku przedszkolnym;

wspieranie wychowawcow grup w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego do wsparcia z dziecka z orzeczeniem nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielem wiodacym zaje¢ edukacyjnych jako osoba
wspomagajaca dziecko niesamodzielne;

realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w programie dotyczacym pracy z dzieckiem;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegolnosci zajgc
rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego ,,IPET”;

wspotpraca z rodzicami dziecka w sprawach jego opieki, wychowania i nauczania;



6) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i planowaé¢ wiasny rozwoju zawodowego;
7) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji dziecka;

8) dbanie o zapewnienie dziecku poczucia bezpieczefistwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole

9) okresowo, dwa razy w roku, dokonywanie podsumowania swojej pracy w formie pisemnego
sprawozdania;
5. Do zadan osoby niebedacej nauczycielem wyznaczonej do wsparcia z dziecka z orzeczeniem
nalezy:
1) dbanie o zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspolpraca z nauczycielem wiodgcym;
3) pomoc dziecku niesamodzielnemu w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;
4) pomoc w sytuacjach sprawiajacych dziecku trudnosci.
6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej pracy
z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoSci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie  nauczycieli i  innych  specjalistow w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogicznej.
8. Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy w szczegolnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;
2) okreslanie form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla dziecka powstatych

na tle niepowodzen, konfliktow rowiesniczych oraz probleméw rodzinnych;
4) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

5) wspolpraca z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

a takze z trudnosciami w nauce wynikajacych z innych przyczyn;

6) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego

przedszkola w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i nauczycieli;



7)

8)

9)

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

lub rzeczowej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

wspoOtpraca z pracownikami przedszkola oraz z instytucjami

oraz organizacjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
uczestniczenie w pracach zespotow.

§27

1. W przedszkolu nauczyciele wspoOtpracujac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczng, opieke zdrowotng i inng zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)

5)

uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow;
ciggtej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych;

konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami;

przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postepowania
z wychowankami;

organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 28

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia

W porzadku, tadzie 1 czystosci.

Pracownicy administracji i1 obstugi wspdipracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

Szczegdbtowe obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi okreslajg zakresy obowigzkow

ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 29

1. Do obowigzkow sekretarza przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

nadzor nad prowadzeniem kancelarii przedszkola;
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

przygotowywanie  dokumentdw  nawigzania 1 rozwigzania  stosunku  pracy

z pracownikami przedszkola;



4) opracowywanie sprawozdan GUS i nadrzednych organéw dotyczgcych zatrudnienia;
5) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

6) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych i dokumentéw znajdujgcych sie

w sekretariacie przedszkola;
7) prowadzenie ksigg ewidencyjnych.
8) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzgdzen Dyrektora;
9) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.

2. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  spehnianie czynno$ci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielk¢ oraz wynikajacych z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,
udzielanie pomocy dzieciom przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych w tazience;
zapewnianie zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz dobrego samopoczucia dziecka

W czasie jego pobytu w przedszkolu przy wspotudziale nauczyciela;

2) pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zaje¢ i zabaw;
3) dezynfekcja zabawek;
4) rozdzielanie i wydawanie positkow w salach;
5) przestrzeganie regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
6) przestrzeganie zasad bhp i p.poz;
3. Do zadan woznej nalezy:
1) organizacja positkow:
2) rozktadanie dzieciom wlasciwej porcji zywieniowe;;
3) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
4) dbatos¢ o czysto$¢ w pomieszczeniu do wydawania positkow;
5) dbato$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy;
6) przestrzegania regulamindw i zarzadzen dyrektora;
7) przestrzegania zasad bhp i p.poz;
4. Konserwator zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) wykonywania prac gospodarczych i konserwatorskich mozliwych do wykonania

we wlasnym zakresie,



2) dokonywanie systematycznego przegladu wszystkich pomieszczen przedszkolnych;
3) usuwanie biezgcych usterek powstalych w budynku przedszkola i jego obejsciu;

3) utrzymywania w czystosci otoczenia przedszkola;
4) zamiatania i od$niezania przynaleznych do przedszkola chodnika i parkingu;

5) utrzymywania w czysto$ci ogrodu przedszkolnego, podlewanie i konserwowanie zielent;

6) przestrzegania zasad bhp i p.poz;
Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci budynku przedszkola;

2) dbalos¢ o czystos¢ w pomieszczeniu do wydawania positkow;
3) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy;
4) przestrzegania zasad bhp i p.poz;

. W przedszkolu zatrudniona jest pielggniarka. Do zadan pielggniarki nalezy w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie, ocena i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u dzieci, prowadzenie
dziatan profilaktycznych;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

3) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

4) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) realizacja programow zdrowotnych i profilaktyki chorob.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowiazkow. Postanowienia

szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt

osobowych kazdego pracownika.

§ 30

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore

wynikaja z potrzeb placowki;

2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki;

3) nieujawniania  opinii w  sprawach  przedszkola osobom  nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;



c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni;
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie;

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy.

. Dyrektor przedszkola odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ pracownika administracji lub dyrektora o fakcie przebywania

0s6b postronnych.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia wychowankow.

. W trakcie godzin pracy przedszkole jest zabezpieczone przed wejSciem na jego teren osob
obcych poprzez zamkniete drzwi i zamontowany domofon.

. Po godzinach pracy przedszkole jest zabezpieczone przed wejsciem na jego teren 0sdb obcych,
dodatkowo poprzez monitoring zewnetrzny.

. W trakcie pobytu w przedszkolu dziecko przebywa pod opieka nauczycielki przydzielonej do
grupy zgodnie z planem pracy.

. Przed przystapieniem do pracy nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ stan sali zaje¢ (temperature,

stan zabawek 1 sprzetu).

10. W wypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola lub

pracownikom administracji.

11. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki, przekazywanie dzieci nauczycielce

rozpoczynajacej druga zmiang moze si¢ odby¢ po faktycznym przejeciu przez nig grupy.

12. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach nauczyciel moze wyjs$¢ z grupy, pozostawiajgc dzieci

pod opieka pomocy nauczyciela lub wozne;.



Rozdzial 11

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w przedszkolu

§ 31

1. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna ktora obejmuje:

1) udzielanie dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie startu dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi przed rozpoczgciem nauki w szkole, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola, w $cistym
wspotdziataniu z rodzicami, poprzez:

a) pomoc specjalistow zatrudnionych w placowce;

b) kierowanie dzieci w porozumieniu z rodzicami do poradni specjalistycznych;

c) specjalistyczne zajgcia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne

1 inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

d) porady i konsultacje.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w szczegolnosci

z inicjatywy rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela wychowawcy, nauczyciela

specjalisty.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne, organizowane przez dyrektora przedszkola.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w czasie biezgcej pracy

z dzieckiem.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

organizowanej dla dzieci na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie na wniosek
rodzicow.

1) Dziecko objete zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia realizuje
w przedszkolu program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

2) Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala tygodniowy wymiar zajeé
wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z dzieckiem.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizujg nauczyciele,

wychowawcy, specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.



Rozdzial 12
Organizowanie i udzielanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu

§ 32

1. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
wydanej przez zespoly orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno —
pedagogicznych. Warunkiem organizacji zaje¢ na terenie placowki jest ztozenie przez rodzica/

opiekuna prawnego otrzymanej opinii wraz z wnioskiem.

W przedszkolu zatrudniana jest kadra posiadajaca kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia

zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Placowka dysponuje odrgbnymi pomieszczeniami przystosowanymi do prowadzenia zajeé

specjalistycznych indywidualnie i grupowo.
W placowce powolywany jest zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) w sklad zespolu wchodza pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci, psycholog, logopeda i inni specjali§ci (w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka

i jego rodziny);
2) prace zespotu koordynuje dyrektor placowki;
3) do zadan zespotu nalezy w szczegolnos$ci:
a) ustalenie kierunku i harmonogramu dziatan wobec dziecka i wsparcie jego rodziny,

b) nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami: przedszkolem lub inng forma wychowania
przedszkolnego, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi,

podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spolecznej,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania,

d) koordynowanie dziatan specjalistow pracujacych z dzieckiem oraz ocenianie postgpoOw

oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu,

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie oraz planowanie dalszych dziatan,

f) prowadzenie szczegdétowej dokumentacji dzialan wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka (w tym arkusze obserwacji dziecka).



5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4-8 godzin
w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin ustala dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

6. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing (z wyjatkiem zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoleczne

1 komunikacyjne, ktore moga by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajacej 3 osob).
7. Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka, w szczegolnosci przez:

1) wudzielaniec pomocy w zakresic ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te

zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

Z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych

1 niezbednego sprze¢tu.

Rozdzial 13
Ksztalcenie specjalne w przedszkolu

§ 33

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ w integracji z uczniami
petnosprawnymi w przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow

3) zajecia specjalistyczne,



4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnos$ci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

3) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb zakres wspotdziatania
w szczegbOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

5) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajgcia

z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni

od dnia ztozenia w sekretariacie przedszkola orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywno$ci oraz w miar¢ potrzeb,

dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

a takze za zgoda rodzicéw dziecka z innymi podmiotami.



10. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow lub
pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu

przedszkolnym.

11. Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ programu.

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki dzieci

§ 34

| . Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmgczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

wyboru zadan i1 sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytafn, na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz;

cigglej opieki ze strony nauczyciela;

wspoOtpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

nauki regulowania wiasnych potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;



3.

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwo$ci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) stosowac si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli, dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;
2) szanowac odrebnosc¢, innos¢ kazdego cztowieka, zgodnie z propagowang przez placowke
ideg integracji;
3) szanowac sprzet i zabawki jako wspolng wiasnosc,
4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw;,
5) przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
6) kulturalnie zwracaé si¢ do innych, uzywac form grzecznosciowych;
7) przestrzega¢ zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur;
8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zaufaniem do wychowawcow i innych pracownikoéw placowki
1 wykonywac ich polecenia;
9) zglaszad si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
10) pomagac stabszym kolegom, przestrzega¢ zasad wzajemne;j tolerancji i poszanowania;
11) przestrzega¢ wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitosé, pigkno,
prawdomownos¢;
12) szanowac¢ symbole narodowe i religijne, tozsamos$¢ narodows i religijng innych ludzi.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla dzieci:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna zaje¢ dodatkowych;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci przedszkola;

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 35
Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw
w przypadku:
1) jezeli dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnia

przyczyny nieobecnosci,



2) gdy rodzice zalegaja z platnosciag za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta dziecko przez
okres dwoch miesigcy;

3) niezgloszenia si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

2. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, na podstawie stosownej uchwaty.

3. Informacj¢ o skreSleniu dziecka z listy rodzice/opickunowie prawni otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora Przedszkola.

4. Do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe bez objawdéw chorobowych
i urazéw. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie moga przebywa¢ w grupie

z dzie¢mi zdrowymi.

Rozdzial 15
Prawa i obowigzki rodzicow, prawnych opiekunow dziecka
§ 36
1. Rodzice maja prawo:

1) do wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ z religii lub do rezygnacji z tych zajec;

2) do wnioskowania o0 zrezygnowanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego
dziecka;

3) do wnioskowania o informacje o gotowosci szkolnej dla dziecka 5-letniego do konca
wrzesnia;

4) wypisa¢ dziecko z przedszkola, informujac o tym placowke nie pdzniej niz tydzien przed
terminem wypisania;

5) do uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych dziecka bez wzgledu na sposob
przekazywania tych informacji;

6) do uczestniczenia w zajeciach otwartych, warsztatach;

7) do konsultacji z nauczycielami w wyznaczonych godzinach ich dostepnosci
w przedszkolu;

8) do nie wyrazania zgody na publikowanie wizerunku dziecka.

§ 37
1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) zapoznanie ze statutem przedszkola oraz innymi aktami prawa wewnetrznego;
2) terminowe wnoszenie optat z pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

3) punktualne przyprowadzanie dziecka;



4)

5)

6)
7)

8)

9

dopetienie czynnosci zwigzanych z rozpoczeciem realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dziecko w wieku 6 lat;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajgcia dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

informowanie o stanie zdrowia dziecka oraz stosowanej diecie zywieniowe;j;
informowanie o rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia odpowiednich
metod opiekunczo-wychowawczych;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego oraz odbieranie go w przypadku
pogorszenia jego stanu zdrowia;

poinformowanie dyrektora o0 decyzji sadu dotyczacej wiladzy rodzicielskiej
w przypadku rozwodu, separacji lub innych przypadkach ograniczenia lub pozbawienia

wiadzy rodzicielskiej;

10) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami;

11) informowanie o zmianach miejsca zamieszkania, oraz 0 zmianach numeru kontaktowego.

Rozdzial 16

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 38

1. Zadania dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami dzieci, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac przede wszystkim rownomierne obcigzenie
dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢, mozliwosci psychofizyczne
wychowankoéw, taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem komputera oraz bez jego
uzycia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ustala, we wspotpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepoéw dzieci oraz sposob
weryfikowania zdobytej przez nie wiedzy i umiejetnosci,

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspodlpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac;
ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego;



8) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o wezesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualny kontakt z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w w/w dokumentach na terenie placowki lub za pomoca

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 39

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora
Facebook/Messenger oraz WhatsApp, wiadomosci e-mail lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli.

2) materiatdéw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

3) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

4) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

3. Rodzice przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem.

§ 40
Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezb¢dne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams lub inna,
cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng

lub pisemng przestana przez e-mail do dyrektora przedszkola.


http://www.epodreczniki.pl/

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 41

. Przedszkole posiada logo.

. Okresla si¢ stale uroczystosci przedszkolne stanowigce ceremoniat przedszkolny:
1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

4) Zaslubiny Polski z Morzem;

5) Duzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej;

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 42

. W sprawach nie obj¢tych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzj¢ podejmuje
dyrektor.

. Wszystkie organy przedszkola moga wystepowacé z wnioskami i opiniami dotyczacymi zmian
W statucie.

. Projekt statutu albo zmiany tego dokumentu dokonuje rada pedagogiczna.

§ 43

. Statut przedszkola uchwala rada pedagogiczna w sktadzie poszerzonym o prezydium rady
rodzicow.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 r. i obowigzuje w rownym stopniu dzieci, nauczycieli

1 rodzicow.

3. Dyrektor zarzadzeniem raz w roku moze ujednolici¢ tekst statutu.

. Statut przedszkola dostgpny jest na stronie internetowej przedszkola oraz w sekretariacie.
§ 44

. Tekst ujednolicony. Stan prawny na dzien 26.08.2025 r.
. Traci moc statut z dnia 20.02.2023 r.
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