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Mrzedszkola

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA

W PRZEDSZKOLU NR 1 WE WEADYSEAWOWIE

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 1

we Wiadystawowie harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci
pracownicy placodwki, praktykanci, stazysci i wolontariusze daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki, praktykant, stazysta i wolontariusz
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikéw przedszkola, praktykantdw, stazystéw

1 wolontariuszy wobec dziecka.

Pracownicy. praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowiazani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz

przepisami wewnetrznymi placéwki.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 1 1606) oraz inne akty prawne.

]

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, pkt. 1 art. 6 (Dz. U. z 2023r.
poz. 984, 1234, 1586,1672 1 2005);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900, 1672,

1718 12005);
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r.,
poz. 1700);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2024 poz. 37);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526);
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2022.0.2509);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781);
Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw
§ 1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ ich

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg. Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

— przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci. to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka
(do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma
przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualng nad swojg ofiara.

— zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad jej realizacja
w placowece.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje

dziecka.

ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki - dziecko
§2
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

I. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:
— ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio
pomagac¢ dziecku w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka i z inicjatywy dziecka.

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem., itp., personel przedszkola ma prawo:



zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsunac dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sig
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku,

ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka,

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych,

dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane,

wykonuje czynnosci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,

aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynnosciach ubierania
i rozbierania — za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,

dbajac o komfort dziecka,

6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane

z odpoczynkiem i zasypianiem,



dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajaja jedynie delikatnie gfadzac, trzymajac za reke, lekko
kotyszac,

po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob

delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

7. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

nie zmusza dzieci do jedzenia,

zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom,

ktore o to poprosza,

ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktére nie potrafig samodzielnie jesé.

zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce,

karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilo$¢ pokarmu,

karmiac dziecko, jest zawsze zwrdcony twarza w jego kierunku.

Jezyk i réwne traktowanie

1. Personel placowki:

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych ,

nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie osSmiesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego

zamierzeniach,

nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko cheé nawiazania kontaktu,
rozZmowy,

zacheca dziecko do mdwienia,
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— wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,

wyglad, zachowanie, niepetnosprawnos¢, itp.
§4
System pozytywnych wzmocnien oraz konsekwencji zlego zachowania
stosowany w przedszkolu

Stosowany w przedszkolu system ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania
grupy.

Pozytywne wzmocnienia oraz konsekwencje nieodpowiednich zachowan sa stosowane
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

Dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system wzmocnien i konsekwencji ztego
zachowania.

W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane
z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na
kolanach) — zgodne z potrzebg i wola dziecka.

Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania stanowi odsuniecie dziecka od zabawy,
zajgcia na okreslony czas.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi

w pkt. 1-7.
§5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania

dziecka z przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze

dziecka z przedszkola sa weryfikowane przez personel. Dziecko z przedszkola odbierajg osoby



upowaznione. Relacje opiekunéow i dzieci sa obserwowane przez personel pod katem

krzywdzenia dziecka.

Szczegbtowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sg w ..Regulaminach

i zasadach bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu nr 1 we Wiadystawowie”.
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§ 6
Transport i przemieszczanie si¢

Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja samodzielnie
terenu przedszkola.

Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub osoby upowaznionej do
Jjego odbioru z placéwki i spetniajacej zarazem warunek trzezwosci.

Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie przedszkola takie
Jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodéw, wyjscie
i powrdt z ogrodka, odbywaja si¢ zawsze w obecnosci personelu.

Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o koniecznosci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka
— personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢

do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez czlonkow rodziny

§7

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje¢ polityki ochrony dzieci. Za wszczecie

procedury interwencji jest odpowiedzialna osoba, ktora jako pierwsza powezmie informacije

o krzywdzeniu dziecka.
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§8

Osoba, ktora jako pierwsza powezmie informacje o krzywdzeniu dziecka przekazuje ja
wraz z notatka do osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ta informuje dyrektora oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityvke ochrony dzieci przed krzywdzeniem na podstawie
przedfozonej notatki sporzadza karte interwencji - (wedtug ustalonego wzoru - zatgcznik
nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§9

W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 8 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.
§10

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialna
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowiazku placowki polegajagcym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno - opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
..Niebieskie Karty™).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

(co stanowi zalgcznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub
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przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

§11

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§12

Osoba bgdaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialna za Polityke lub bezposrednio dyrektora placodwki.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powoluje zespot interwencyjny. w sktad ktérego wehodza: wychowawca dziecka, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zespot interwencyjny zaprasza
opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia zgtaszanego podejrzenia, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowiazku zlozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13
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Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§14

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§15

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

(O%]

§16

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
1 jego sytuacji rodzinnej.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

10
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Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§17

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatlu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie przedszkola dzieci.

§18
Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania

zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez jego wiedzy i zgody.
§19

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§20

Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdje¢, filméw nagranych na terenie

przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostatych rodzicow bez zgody

zainteresowanych.
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ROZDZIAL VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§21
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§22

Dyrektor placowki wyznacza Panie Agnieszke Pogorzaly oraz Agate Zaremba, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoby, o ktérej mowa w pkt. | s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw przedszkola i rodzicéw, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 4 i nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktéorych mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placoéwki i rodzicow ankiet. Sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe
§23

I. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,
W szczegOInosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i w kaciku dla

rodzicodw oraz na stronie internetowej przedszkola.

Aktualizacja 13.11.2025r.
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Zalgcznik Nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat ...

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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Zalgcznik Nr 2

Wiadystawowo,........ccceeveiiinnnnnnn.

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

rodzice matoletniej/maloletniego:

Whnosze o:

Wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego..............oooiiiiiiiiii

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpisy osoby reprezentujgcej instytucje
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Zalgcznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.
BET oo mcnsamuanas o msmunsons s s s o 0.8 9% 8RS TR TR 4S9 08l S SR AR5 0 S 5 AR
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7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoSzono iNterWenCie)........ouiiriirini e
DDAt TMETWOBBTL wvsunnssussinses 52558555508 babihossnismamionmumonmsan s v o s sxss s e nses s s am——""
8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

je uzyskala, dzialania placowki ,dzialania rodzicow.
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Zalgceznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwee,

w ktorej pracujesz?

TAK NIE

Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Wymien sposoby reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE JESLI TAK TO JAKIE ?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgcej w Przedszkolu nr 1 we Wiadyslawowie?

TAK NIE JESLI TAK TO
A K

Do kogo powinienes zglosic¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe doroslg ?
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Zalacznik nr §

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW
Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placowce?
TAK NIE

Czy zapoznata(l) si¢ Pani/Pan z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika przedszkola?

TAK NIE JESLI TAK TO JAKIE 2

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczqce Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

TAK NIE JESLI TAK TO JAKIE ?

7. Do kogo Pani/Pan powinna/nien zglosic¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe

dorostg ?
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